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Parties prenantes

Entre

La Communauté de Communes Niévre Somme représentée par son Président M. René LOGNON et
désignée ci-apés la « Collectivité » ;

d’une patt, et,

La Société ACHILLE, SARL au capital de 7 500,00 €, inscrite au registre du commerce d’Amiens sous le
numéro 879 938 678, domiciliée au 35 rue Remy de Ceylan - 80420 Flixecoutt, représentée par Madame
Valérie de ROCHECHOUART, Gérante, et désignée ci-aprés le « Délégataire » ;

d’autre patt.

Contexte

- L’application de Article 33 du contrat d’affermage relatif 4 la révision de la rémunération du
Délégataite pour lannée 2024 induirait, par application mathématiques, la définition d’un
coefficient d’indexation k de 1,2955 ;

- Ce niveau d’indexation (k=1,2955) rend activable le réexamen des conditions financiéres de la
délégation, en application de PArticle 34 du contrat d’affermage.

En conséquence, les Parties entétinent par la présente les évolutions et orientations du contrat d’affermage,
tenant compte de 'équilibre recherché entre :

- Le principe de « risques et périls » des recettes du Délégataire, inhérent au mode de gestion retenu
par la Collectivité, et dont les bases sont arrétées contractuellement ;

- Le principe d’encadrement des évolutions de dépenses du Délégataire, défini par voie réglementaire
et dont les bases sont arrétées contractuellement, dans un contexte inflationniste exceptionnel
(inter)national.
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MODIFICATION DE L'ARTICLE 33 DU CONTRAT D’AFFERMAGE PORTANT SUR
LA REVISION DES TARIFS ET DE LA COMPENSATION POUR CONTRAINTES
DE SERVICE PUBLIC — INDEXATION 2024

Les Parties conviennent d’un commun accord et sur les bases de 'Annexe-01 au présent avenant, 'ajout en
fin d’Article, du paragraphe suivant :

Concernant Vindexation 2024, le caloul mathématigues contractuel anrait en pour effet lapplication d'un cosfficient
k de 1,2955. Celui-ci est ramené, an titre de l'indexation 2024 applicable, a k = 1,2500.

Il résulte de cette modification les conséquences suivantes :

- Lagrille tarifaire, prévue a PArticle 30 du contrat d’affermage, aurait pu étre indexée au 01/01/2025
du méme coefficient k. La Collectivité ayant décidée par ailleurs de ne pas en répercuter les
conséquences sur les usagers de Iétablissement et, tenant compte des dispositions des avenants
antérieurs, il en découle le versement, 2 compter du 01/01/2025, de la compensation en numéraire
suivante :

o Compensation de non-indexation de grille tarifaire au 01/01/2025, sur les bases de
IAnnexe-02 au présent avenant = 17.005,82 € HT ;

0 Déduction des recettes excédentaires (Avenant n°03 au contrat d’affermage = - 8.794,52 €
HT;

o Compensation a verser en numéraire = 17.005,82 € HT — 8.794,52 € HT = 8.211,30 €
HT = 9.853,30 € T'TC, applicable 2 compter du 01/01/2025.

- La compensation des Contraintes de Service Public, prévue 4 Article 32 du contrat d’affermage,
est indexée comme suit :
O CSPBase-conteat_Avenant03 = 460.626,00 € HT = 460.626,00 € TTC ;
0 CSPao_applicabte = 460.626,00 € H'T *1,2500 = 575.782,50 € HT = 575.782,50 € T'TC ;
soit 143.945,62 € T'TC / trimestre, applicable 2 compter du 01/01/2024,

- La Redevance d’Occupation du Domaine Publique, prévue i PArticle 35 du contrat d’affermage,
est indexée comme suit :
0  RODPgusecontat = 32.640,00 € HT = 39.168,00 € TTC;
o RODonz.;“,\Pp].'mmc = 32.640,00 € HT * 1,2500 = 40.800,00 € HT = 48.960,00 € TTC,
applicable a compter du 01/01/2024.
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AUTRES DISPOSITIONS

En outre, les Partties conviennent d’un commun accord :

- Lanécessité d’adosser a la présente une clause de revoyute obligatoite qui devra se matérialiser
par un échange bilatéral écrit avant le 30/11/2024, tenant compte 4 minima :

O de la réalité des ventes sur Pannée 2023 qui permettra une réévaluation de la compensation
en numéraire versée par la Collectivité pour non-indexation de la grille tarifaire 2 compter
du 01/01/2025,

0 dela réalité des fréquentations prises aux « risques et périls » du Délégataire,

0 de la réalité¢ d’augmentation des charges du Délégataire sur les aspects énergétiques, dans
un contexte de forte hausse et de volatilité importante des cofits.

- D’émission par la Collectivité d’un titre de recettes relatif & la RODP 2024, 2 compter du

01/12/2024 ou, en fonction de I'avancement des discussions prévues a Palinéa précédent, aprés
formulation écrite des conclusions de la revoyure.

SIGNATURES

Pour le Délégataire, Pour la Collectivité,
Le09/04/100ly; 0 Srmatants Lepbal/Ladh ;o Hixecavtt
Mme Valérie de ROCHECHOUART, M. René LOGNON,

Gérante Equalia Président CCNS

Jean-Philippe DELFOSSE

seme Vice-Président en charge des Energies
W renouvelables - des constructior)s’et services
| y - publics - du PCAET - de |a mobilité,

pour le Président empéché, .

par Délégation du Conseil Communautaire,
Communauté de Communes Ni¢vre et Somme
Fait le 00U 2oy

A Flixecourt
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ANNEXE-01 — CALCUL DU COEFFICIENT D'INDEXATION THEORIQUE 2024

K = 0,15 + 0,85[0,4793 x (S / 50) + 0,0480 x (G / Go) + 0,0528 x (£ / Eo)

Avec:

+ 0,0976 x (EL / Elo) + 0,3223 x (FSD2 / FSD20) ]

S : indice représentant ’évolution salaires mensuels de base - Ensemble des secteurs non agricoles
(NAF rév. 2 ENS) - Base 100 au T2 2017 — INSEE 010562695

o SaT2-2023 =114,6;
G : indice représentant Pévolution du prix de production de l'industrie frangaise pour le marché
frangais — CPF 35.23 — Commerce du gaz par conduites — INSEE 010534422

o Ga04-2023 =188,9;
E : indice représentant I'évolution du prix de ’eau et de 'assainissement — Prix local

o EaT22023=39;
El: indice représentant évolution du prix de production de l'industrie frangaise pour le marché
francais — CPF 35.11 et 35.14 — Electricité vendue aux entreptises ayant sousctit un conttat pout
capacité > 36kVA de I’éléctricité — INSEE 010534766

o Ela05-2023 =269,0;
FSD2 : indice représentant I’évolution des frais et services divers (72% EBIQ + 20% TCH + 8%
ICC)

o FSD2a05-2023 = 271,1;

Soit kap4 THEORIQUE = 1,2955.
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ANNEXE-02 — CALCUL DE LA COMPENSATION POUR NON-INDEXATION DE LA
GRILLE TARIFAIRE AU 01/01/2025

~ Grille
Grille =
3 tarifaire
tarifaire base!. s
théorique

contat

Grille
tarifaire
théorique

Venles
rea

COMPENSATION NON-INDEXATION unité . DeltaCA |

2024

2025

1- ESPACE BIEN-ETRE
1.1- ENTREES LIBRES
Entrée unitaire - résident Collectivité €TIC/u 1824 10,00€ 747,84 €
Entféejﬂ!alre _Léﬂdent hors Collenlvité . L B ETIC/u 80 12,50€ 41,60€
Entrée Evasion {plsdne + balné_j B - €TIC/u 2087 ;ﬁ!,ls' € 106337¢€
L o €TTC/v 50 50,00€ 186,50 €
Camel_:}g_eml_'_egg ?_EI'I!: hors Coller:lwite R o T _€TIC/w | 0 112,50€ -_€
Carnetde 10entrées Evasion ETIC/u 74 109,69€ 3—3570 €
2 - ESPACE FITNESS (exemple les Mills)
2.1- ENTREES LIBRES
Entrée unitaire - césident Collectivité e _. ETTIC/u 8,00€ . 9,59€ 131 10,00€ 53,71 €
Entrée unitaire - résident hors | Coller.tlvité I ETIC/u 10,00€ 11,98€ 4 12,50€ 2,08€
.. ETGA0u | 700€|  8527€ 18 S0,00€ 6,14€
Entrée unitaire via forfait 10 entrées - rés]dent hors Collectivité €TTC/10u 90,00 € 107,84 € 4 112,50€ 18,64 €
2.2- ACTIVITES COMMERCIALES ENCADREES
PASS EILI‘!EMS_S(ahnn_qgr_-qent;nmgstﬁel] ETIC/u 49,90 €
PASS FITNESS (abonnement annuel) ETTC/u 239,64 € 0 250,00€ - €
3_ ESPACE AQUATIQUE - GRAND PUBLIC
3.1 - ENTREES LIBRES - PLEINS TARIFS
Entrée unitaire - résident Collectivité . ) _ETIC/u 9758 463€  1951,60€
Entrée unitaire - résident hors Collectivité €TIC/u 2000 S,is € 440,00 €
Emrée unitaire via forfait 10 enj{_é_eks_ - résldregtkgglliegtlglté €TTC/10u 945 39,38€  1554,44€
Entrée unitaire via forfait 10 entrées - résident hors Collectivité €TIC/10u 20 47,25€ 176,40 €
3.2- ENTREES lIBRES TARIFS REDUITS
€TTC/u 3,10€ 371¢€ 141 3,88¢€ 23,97€
€TTC/u 3,70€ _ 443€ 20 4,63€ 4,00€
€T 10u 27,90€ 33,43€ 14 34,88€ 20,30€
Entrée unitaire vla fo rfait €TTC/10u 33,30€ 39,90€ 2 41,63€ 3,46€
Entrée ALSH €TTC/u 2,50€ 3,00€ 297 3,13¢€ 38,61€
3.3 - ENTREES LIBRES - ABONNEMENTS
PASS AQUATIQUE e _ ETTC/u 22800€(  273,19¢€ 47 28500€  555,07€
PASS EQUILIBRE £TTC/u 300,00 € 359,46 € 143 375,006 2222,22€
PASS PERFORMANCE ETTC/u 403,00€ | 488,87€ 51 510,00€  1077,63€
PASS PLENITUDE E€TTC/u 480,00 € 575,14 € 148 600,00 € 367928€
3.4 - ENTREES LIBRES - TARIFS SPECIAUX
Entrée unitaire - enfantde 33 12ans €TTC/u 2,90€ 347€ 5305 3,63€ 848,80 €
En;;gq@mllle - . €TTC/u 711 J5€|  14,08€ 565 14,69€ 344,65€
Carnet de 50 (Garifs CE] €TTC/50u 149,00 € 178,53 € 54 186,25€ 416,88 €
3.5 - ENTREES LIBRES - GRATUITE
Entrée unitaire - enfants de -3 ans €TTC/u - € - € 2358 - € - €
3.6 - ACTIVITES COMMERCIALES ENCADREES
15éance Activité aquatique ACTIV'GYM - €TIC/u 10,60 € 147 12,50¢€ 76,44 €
12 SéancesACTlV'GYM A{validité 1 an] SR A _ETTC/120 110,00 € 87 137,50€ 495,90€
ETTC/u 13,00€ 259 16,25€ 173,53 ¢€
R R €TTC/120 143,00€ 105 178,75€ 778,05 €
€TTC/u 250,00€ 14 312,50€ 181,30€
Ecoigﬁdgrnﬁaggypﬁ ﬂfaﬁnr ENE) ETTC/u 230,00€ 159 287,50€  189369¢€
1séance Eveil { BébvéigggﬂsietJarqu‘q'ggevlilj o ETTC/u 10,00€ 269 12,50€ 139,88 €
eil | (Bébés nageurs etardin dd" évell} €TTC/10u _90,00€ 25 112,50€ 116,50 €
Stage semaine natation (Sséances) ETTC/u 55,00€ 129 68,75€ 367,65 €
Annluer jire (lﬂen!anls +offert pour celunqul féte son annlversalre) ETTC/u 95,00 € B 118,75€ 38,36 €
€TTC/u 9,50€ 7 11,83€ 350€
e(lQ g{_l_finli f_qf‘_Fe_n pour celurqu: fete son anm\rersalre) ETTC/u 130,00 € 4 162,50€ 26,92 €
Anmversaire enfant supplémentaire ETIC/u 13,00€ 0 16,25 € - €
4- ASSQOCIATIONS ET CLUBS SPORTIFS
L_ig‘ngg'e_a_u 25m heure bassin spo rIi_f_ €TTC/u 40,00€ 47,93€ 0 50,00€ - €
Bassin s r-iheure _€TTC/u 150,00 € 179,73€ 0 187,50 € - €
Bassin d'activités entler- 1 heure €TIC/u 100,00€ 119,82¢€ 0 125,00€ -~ g
Intervention MNS - 1 heure ETIC/u 50,00 € 59,91€ 0 62,50€ - €
5- SCOLAIRES
Primaire pédagogie (45m): 1 dasse / créneay €TTC/u 43 125,00€  222,74¢€
primaire pédago, ETIC/u 0 250,00€ - €
Collége sans pé £TIC/u 1€ 4 € 9 50,00€ 18,63 €
L;'cee sans pedagogle {mm) 2 dassel créneau ETIC/u 40,00€ 47,93€ 0 50,00€ - €
6- DIVERS
Location Centre Aquatique - 1demie Journée ETIC/u _500,00€ 599,10€ 0 625,00 € - €
Location Centre Aquatique - 1journée ETIC/u 1000,00€ 1]38 20€ 1] 1250,00€ - €
TOTALA COMPENSER - TTC 20406,98 €
TOTALA COMPENSER - HT 17 005,82 €
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