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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N°5/2626
SOMME DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

ARRONDISSEMENT

AMIENS

Communauté de Communes Niévre et Somme
2 Allée des Quarante - BP 30214 - 80420 FLIXECOURT
Tél : 03/22/39/40/40

Membres titulaires en exercice : 55
Membres titulaires présents : 39
Membres votants : 43

L’an Deux mille vingt-six, le jeudi 29 janvier, le Conseil communautaire de la Communauté de
Communes Ni¢vre et Somme légalement convoqué le mercredi 21 janvier, s’est réuni au siége de la
CCNS & Flixecourt sous la présidence de Monsieur René LOGNON, Président.

Etaient présents tous les délégués titulaires suivants ;

Mmes DUFRENOY, CHEVALIER, LEPOIX, LEBRUN, DIRUY, ROUSSEL, SOUILLARD, DE
ALMEIDA, LEMAIRE, CERNEY, ALEXANDRE A,

Mrs PINCHON, LEITAO, HERBETTE, FOURCROY, DELASSUS, ALEXANDRE E., POISSON,
DELFOSSE, MARECHAL, GAILLARD, LOGNON, DELAFOSSE, GUILLOT, COLOMBEL,
MAUGER, BEC, FRANCOIS, WALIGORA, OLIVIER, BELLAREDIJ, HENRY, PARMENTIER,
CARLE, DELATTRE, LOUETTE, BOULARD, DUCROTOY, GROSSEL.

Etaient excusés, absents tous les délégués titulaires suivants :

Mmes BENEDINI, CAPRON, MINET, LICOUR,

Mrs DE LIMERVILLE, CARLIER, VIGNON, LEULIER, CARPENTIER, MADANI-BUTIN,
BLAIZEL, TIRMARCHE, DELVILLE, BOULLET, LEBLANC D., LEBLANC J-M. .

Pouvoirs :

Mr TIRMARCHE donne pouvoir & Mr DELASSUS,
Mr DELVILLE donne pouvoir 8 Mme ROUSSEL,
Mme MINET donne pouvoir 8 Mme DE ALMEIDA,
Mme LICOUR donne pouvoir 8 Mr DELATTRE.

Secrétaire de séance : Mme DE ALMEIDA

OBJET : DELIBERATION INSTITUANT ET FIXANT LES CONDITIONS D’EXERCICE
DUTRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le Vice-Président en charge des ressources humaines rappelle a I’assemblée que le temps partiel et
le temps partiel de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les
agents publics. Les principes généraux sont fixés par les dispositions suivantes :
e Articles L 612-1 a L 612-8 et articles L 612-12 a L. 612-14 du Code Général de la Fonction
Publique,
¢ Article L 123-8 du Code Général de la Fonction Publique,
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e Déeret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ccuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale (modifié par le décret n°2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif
aux conditions requises pour I'accés au temps partiel de certains agents de la fonction
publique).

1. Les différents types de temps partiel :
1.1 Le temps partiel sur autorisation :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires et stagiaires, contractuel de droit public & temps complet et 4
temps non complet.

Quotité :

e Pour les fonctionnaires titulaires, stagiaires, contractuels de droit public a temps complet,
I’autorisation ne peut étre inférieure au mi-temps (quotité entre 50% et 99% d’un temps
plein),

e Pour les fonctionnaires titulaires, stagiaires, contractuels de droit public & temps non
complet, ’autorisation ne peut étre inférieure au mi-temps (quotité de 50%, 60%, 70%, 80%,
90% d’un temps plein),

e Le temps partiel pour le personnel d’enseignement est accordé pour une quotité de 50% &
90% de fagon 4 obtenir un nombre entier d'heures hebdomadaires, correspondant 4 la quotité
de temps de travail choisie.

Conditions d’octroi ; sur demande des intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’aménagement de I’organisation du
travail.

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise prévue a
Particle L. 123-8 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP).

L’autorisation d’accomplir un service & temps particl est accordée, aux agents publics occupant un
emploi & temps complet, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service
et compte tenu des possibilités d’aménagement de ’organisation du travail, pour une durée maximale
de 3 ans, renouvelable pour une durée d’un an, & compter de la création ou de la reprise de cette
entreprise.

Une nouvelle autorisation d’accomplir un service & temps partiel pour créer ou reprendre une
entreprise ne peut étre accordée moins de 3 ans aprés la fin d'un service & temps partiel pour la création
ou la reprise d'une entreprise.

1.2 Le temps partiel de droit :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires ou stagiaires et aux agents contractuels de droit public, 4
temps complet ou non complet.

Quotité : 50%, 60%, 70%, ou 80% d’un temps plein.

Cas d’ouverture :

» a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a Fexpiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant,

e pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave,

e lorsque ’agent reléve, en tant que personne handicapée, d’une des catégories mentionnées a
I'article L.5212-13 du code du travail (1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11°), aprés avis du service de
médecine professionnelle. Sont notamment concernés : les personnes reconnues handicapées
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par la Commission de Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées mentionnée a
article L 146-9 du code de I’action sociale et des familles, mais également la plupart des
catégories de bénéficiaires de l'obligation légale d'emploi des 6%.

2. Dispositions communes au temps partiel de droit ou sur autorisation :

Durée, renouvellement de Pautorisation : L’autorisation d’assurer un service a temps partiel est
accordée pour une période comprise enfre 6 mois et un an. Cette période est renouvelable, pour Ia
méme durée, par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Au-dela, 'autorisation d’exercer & temps
partiel doit faire & nouveau Pobjet d’une demande de I’intéressé et d’une décision expresse de
I’'employeur.

Organisation : Le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel,
annuel.

Réintégration :

*  En cours de période : la réintégration 4 temps plein ou la modification des conditions
d’exercice du temps partiel peut intervenir en cours de période, sur demande de I’intéressé,
moyennant un préavis de 2 mois, avant la date souhaitée, A respecter par I’agent.

Toutefois, en cas de demande de réintégration pour motif grave (diminution substantielle des
revenus du ménage, changement dans la situation familiale ete.) : elle peut intervenir sans
délai.

*  Auterme de la période : 'agent est admis a réintégrer A temps plein son emploi ou a défaut
un emploi correspondant 4 son grade.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec ’exercice des fonctions a
temps partiel (formation d’adaptation & I’emploi, formation continue, préparation aux concours),
I’antorisation de travail 4 temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

11 appartient donc au Conseil communautaire, aprés avis du Comité Social Territorial d’ouvrir la
possibilité d’exercice du temps partiel au sein de la Communauté de Communes Niévre et Somme et
d’en définir les modalités d’applicationl. En effet, la réglementation précitée fixe le cadre général
dans lequel s’exerce le temps partie]l mais ne réglemente pas certaines modalités qui doivent étre
définies & I"échelon local.

C’est au Président, chargé de 'exéeution des décisions du Conseil communautaire, d’accorder les
autorisations individuelles, en fonction des contraintes lides au fonctionnement des services.

Le Vice-Président propose au Conseil communautaire d’instituer ainsi le temps partiel et d’en fixer
les modalités d’application suivante,

Considérant I’avis du Comité Social Territorial du 2 Décembre 2025,
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a l’unanimité},décide,
» que I'exercice de fonctions & temps partiel peut étre autorisé pour les agents titulaires,
stagiaires et agents contractuels de droit public de la Communauté de communes Nigvre et

Somime, sous réserve des nécessités de service,

»  que Pautorisation d’exercer 4 temps partiel (temps partict de droit ou sur autorisation) sera
délivrée dans les conditions prévues par le décret 2004-777 du 29 juillet 2004,

» que le temps partiel (de droit ou sur autorisation) est organisé dans le cadre quotidien et
hebdomadaire,
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» Dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation :

o Pour les fonctionnaires et contractuels & temps complet, les quotités de temps partiel sur
autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée hebdomadaire des agents
exergant les mémes fonctions & temps plein dans la mesure ol le bon fonctionnement des
services le permet,

o Pour les fonctionnaires a tesnps non complet et les agents contractuels & temps non complet
les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées & 50, 60, 70, 80, et 90% de la durée
hebdomadaire des agents exer¢ant les mémes fonctions a temps plein,

»  Dans le cadre du temps partiel de droit, pour les fonctionnaires & temps complet, & temps non
complet et pour les agents contractuels, les quotités possibles sont 50%, 60%, 70%, ou 80%
d’un temps plein,

» que la durée des autorisations est comprise entre 6 mois et un an,

» gw’avant le début de la période souhaitée, les demandes devront étre formulées dans les délais
suivants :

o pour un temps partiel d’une quotité supérieure ou égale & 80% : 2 mois

pour un temps partiel d’une quotité inférieure 4 80% : 2 mois

o La demande de travail 4 temps partiel pour le personnel d’enseignement doit étre demandée
avant le 31 mars précédant "ouverture de ’année scolaire. La durée est fixée & un an,
renouvelable par tacite reconduction, dans la limite de trois années scolaires. A ’issue de
cette période, une demande expresse sera exigée. Toutefois, un temps partiel de droit peut
€tre accordé a ces personnels en cours d'année scolaire, & ['issue du congé de maternité, du
congé d'adoption, du congé de paternité, du congé parental, du congé de présence parentale,
ou aprés la naissance ou F'arrivée au foyer de I'enfant adopté, ou lors de la survenance des
événements prévus au deuxiéme alinéa de l'article 60 bis de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.
Sauf cas d'urgence, la demande doit étre présentée an moins deux mois avant le début de la
période d'exercice a temps partiel de droit,

0]

» en cas de renouvellement du temps partiel : 2 mois avant I"expiration de la période en cours,

» que les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de
période, pourront infervenir & la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la
date de modification souhaitée ou 4 Ja demande du Président si les nécessités du service et
notamment une obligation impérieuse de continuité le justifie,

»  Délai pour Poctroi d’un nouveau temps partiel sur autorisation aprés réintéaration & temps
p p
plein : 6 mois.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an indiqués ci-dessus.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire compte tenu de sa transmission en
préfecture le 4 février 2026 et de sa publication le 6 février 2026.




